Aufgabengebiet

Zum Aufgabengebiet eines Praxisanleiters gehdren u.a die qua-
lifizierte Anleitung und Einarbeitung von neuen Mitarbeitern und
die Durchfiihrung von internen Fortbildungen und Schulungs-
einheiten.

Ziel

Damit die angehenden Praxisanleiter diese Aufgaben erfillen,
wird neben dem Fachwissen der Fokus besonders auf kommuni-
kative und psychosoziale Kompetenzen gelegt. Ebenso werden
didaktische und padagogische Fahigkeiten sowie die Kooperations-
fahigkeit im Umgang mit Ansprechpartnern bei Ausbildungs-
trdgern und im eigenen organisatorischen Umfeld vermittelt.
Besonderen Wert legen wir hierbei auf ein Gleichgewicht aus
Theorie und Praxisrelevanz.

Rahmendaten

Zielgruppe: Nur dreijahrig examiniertes Pflegepersonal
Dauer: 200 Stunden

Termine: siehe Innenseite

09.00-16.30 Uhr
Teilnehmerzahl: max. 16

Uhrzeiten:

Kursgebuhr: 975,- Euro zzgl. MwsSt.

Inklusiv- In der Teilnahmegebdihr sind ausfihrliche Arbeits-

leistungen: unterlagen und die Kursverpflegung mit Kaffee,
Tee, Saft, Mineralwasser und Gebéack enthalten.

Anmeldung: RENAFAN Akademie

Berliner StraBe 36/37 « 13507 Berlin

Tel.: (030) 43 81 90-977

Fax: (030) 43 81 90-200
akademie@renafan.de « www.renafan.de

WISSEN WAS WIRKT!

Kurzportrat

In der RENAFAN Akademie finden Mitarbeiter, Fach- und
FUhrungskrafte aus der Pflege- und Gesundheitsbranche ein
speziell auf ihre BedUrfnisse abgestimmtes Qualifizierungsan-
gebot. Es ist unser personlicher Anspruch, dass Sie in allen
Themen lhres beruflichen Alltags eine hohe Selbstsicherheit
erlangen und erweitern, weshalb wir Sie in den von lhnen
gewlinschten fachlichen und personlichen Kompetenzen wei-
ter voran bringen.

RENAFAN GmbH « www.renafan.de « 01/2012
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Praxisanleiter/in
in Pflegeberufen

Modulare Weiterbildung 2012
(200 Stunden)
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Praxisanleiter/-in in Pflegeberufen

Praxisanleiter stellen fir Auszubildende in Pflegeberufen die
Verbindung von der Pflegetheorie zur Pflegepraxis her. Sie un-
terstlitzen die Ausbildungsteilnehmer und bilden somit das Bin-
deglied zwischen dem Patienten und dem Auszubildenden in
der Umsetzungsphase. Durch die direkte Anwendung von
Pflegehandlungen an alten und kranken Menschen wird die
Wichtigkeit von professioneller Arbeit mit ,Kopf, Herz und
Hand" fur die Ausbildungsteilnehmer deutlich und tragt so frih-
zeitig zur Berufs-zufriedenheit bei. Praxisanleiter sichern durch
ihre padagogische Arbeit die Qualitat der Pflegeausbildung
und somit auch die Qualitat der Pflege- und Betreuungsleistung
durch die zukinftigen Pflegefachkréfte in der Alten- und Kran-
kenpflege.

Die modulare Weiterbildung orientiert sich an der Ausbildungs-
und Prifungsordnung fir die Berufe in der Krankenpflege
(KrPfIAPrV vom 17.10.03) und an der Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung fur den Beruf Altenpfleger/in (AltPfIAPrV) sowie den
Rahmenbedingungen des Berliner Senats.

www.renafan.de

Inhalte

13.02-15.02. und 19.03.-20.03.2012

Berufliches Selbstverstandnis

5 Seminartage a 8 Unterrichtsstunden
« Rolle und Aufgaben der Praxisanleiter
* Qualitdtsanforderungen und Kundenorientierung
« Pflegemodelle, Pflegeprozess etc. im Kontext Praxisanleitung
« Kommunikation und Gesprachsfiihrung im Anleitungsprozess

24.04.-26.04.2012

Praxisanleitung im Arbeitsalltag

3 Seminartage a 8 Unterrichtsstunden
« Zeitmanagement
« Konfliktmanagement
 Anpassung der Praxisanleitung in interne und externe
Organisations- und Teamstrukturen

14.05.-15.05.2012
Grundlagen des Lehrens und Lernens
3 Seminartage a 8 Unterrichtsstunden
» Methodik
» Moderations- und Prasentationstechniken
« Gestaltung von Rahmenbedingungen fur
erfolgreiches Lernen

11.06.-13.06.2012 und 06.08.-08.08.2012

Gestaltung von Lernprozessen und Anleitungssituationen

5 Seminartage a 8 Unterrichtsstunden
 Formulierung von Lernzielen
« Beobachtungs- und Bewertungssituationen
« Planung, Steuerung, Beurteilung und Dokumentation von
Lernprozessen und Lernentwicklungen
« Feedback und Beurteilungsgesprache

10.09.-11.09.2012

Berufsbezogene Rechtskunde

2 Seminartage a 8 Unterrichtsstunden
« Arbeitsrechtliche Aspekte
« Uberwachungspflicht und Delegation
« Ausbildungs- und Priifungsordnung

12.09.-13.09.2012
Vorbereitung und Mitwirkung bei der staatlichen
Prifung und Vorbereitung der Praxisphase
2 Seminartage a 8 Unterrichtsstunden
« Organisatorische Prifungsvorbereitung und Durchfiihrung
« Vorbereitung der Schiler auf Fragen der
Prifungskommission
» Umgang mit Prifungsangst der Schuler
« Das Verhandlungskonzept nach Harvard und
seine Anwendung
« Vorbereitung der Praxisphase

Praxisphase
24 Stunden im Zeitraum vom 13.09. - 04.11.2012

05.11.-06.12.2012

Reflektion und Abschlusskolloquium
» Gruppen- und Einzelreflektion der Praxisphase
» Abschlussprasentation

RENAFAN

pflegen und betreuen



